
**ПОЛИТИКА КОНФЕНДИЦИАЛЬНОСТИ И ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ САЙТОМ 
SEAJOBFINDER.RU**   
**г.Москва «05» декабря 2025 г.**   
 
--- 
 
### **1. СОГЛАСИЕ С УСЛОВИЯМИ**   
1.1. Использование Сайта означает полное принятие данной Политики. Пользователь 
подтверждает, что ознакомился с её положениями и понимает их.   
 
--- 
 
### **2. СООТВЕТСТВИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РФ**   
2.1. Настоящая Политика регулируется законодательством Российской Федерации, 
включая:   
- Гражданский кодекс РФ (ст. 16: ограничение ответственности за умышленные 
нарушения недопустимо);   
- Федеральный закон № 152-ФЗ «О персональных данных»;   
- Иные нормативные акты, связанные с IT-сервисами и защитой прав потребителей.   
 
--- 
 
### **3. ОГРАНИЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ**   
3.1. **Администрация Сайта**:   
- Несет ответственность только в случаях, прямо предусмотренных законодательством 
РФ;   
- Не отвечает за убытки, вызванные действиями/бездействием Пользователя или 
третьих лиц, **кроме случаев умышленных нарушений или грубой неосторожности со 
стороны Администрации**;   
- Не гарантирует бесперебойную работу Сайта, актуальность вакансий или 
достоверность данных работодателей.   
 
3.2. **Ответственность исключается**:   
- За последствия технических сбоев, кибератак, ошибок в работе ПО;   
- За мошеннические действия третьих лиц, включая работодателей;   
- За утерю данных, вызванную действиями Пользователя (напр., передача паролей 
третьим лицам).   
 
--- 
 
### **4. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ**   
4.1. Сбор данных осуществляется в соответствии с 152-ФЗ. Пользователь дает согласие 
на обработку данных путем проставления отметки при регистрации.   
4.2. Администрация обязуется:   
- Использовать данные только для целей, указанных в Политике;   
- Не передавать данные третьим лицам без согласия Пользователя, **кроме случаев, 
предусмотренных законом** (напр., запросы правоохранительных органов).   



 
--- 
 
### **5. ЗАПРЕТ НА ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯ**   
5.1. Пользователь соглашается:   
- Не использовать Сайт для распространения незаконного контента, спама или 
вредоносного ПО;   
- Не предпринимать действий, нарушающих работу Сайта.   
5.2. За нарушения Администрация вправе заблокировать аккаунт без предупреждения.   
 
--- 
 
### **6. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ**   
6.1. Претензии направляются на [email/адрес] в течение 10 дней с момента 
возникновения спора. Ответ предоставляется в течение 30 дней.   
6.2. Споры, не урегулированные претензионным порядком, разрешаются в суде по 
месту регистрации Администрации. **Пользователь не лишается права обратиться в 
суд в случаях, предусмотренных законом**.   
 
--- 
 
### **7. ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛИТИКИ**   
7.1. Администрация вправе вносить изменения. Новая версия вступает в силу после 
публикации на Сайте.   
7.2. Пользователь обязан самостоятельно отслеживать обновления.   
 
--- 
 
### **8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ**   
8.1. Политика действует в части, не противоречащей законодательству РФ. Если какое-
либо положение признано недействительным, остальные сохраняют силу.   
8.2. Контакты Администрации: [seajobfinder.cv@yandex.ru].   
 
**Актуальная версия Политики доступна по адресу:**   
**h�ps://seajobfinder.ru/privacy**   
 
**Обновлено «05» декабря 2025 г.**   
 
 


